Beraterprofil Beatrice Ombeck

Persdnliche Daten:

Name Ombeck, geb. Track
Vorname Beatrice

Strasse Auf dem Haspel 48

PLZ / Ort 47918 Tonisvorst

Telefon +49 2151 6038392

Mobil +49 175 7217174

eMail kontakt@beatrice-ombeck.de
Geburtsjahr 1972

Nationalitat deutsch

Weitere Informationen:

Fachlicher
Schwerpunkt

Expert Active Directory — Identity & Access Management

Migrationskonzeption und —durchfiihrung
(Active Directory Domanenmigrationen, Ressourcenmigrationen)

Infrastrukturberatung Windows Client/Server
(Design Active Directory, Security AD Infrastruktur)

Projektmanagement, ITIL Servicemanagement

Position

Mentoring
e Begleitung und Unterstitzung bei der Absicherung von
Active Directory Infrastrukturen und Migrationen
Beratung
¢ Erstellung von Konzepten, Entscheidungsvorlagen,
Prozessdefinitionen, Implementierungsrichtlinien,
Verfahrensanleitungen
e Infrastrukturanalyse / -Design / -Optimierung / -Migration
¢ Implementierung / Qualitatssicherung
Projektleitung, Projektkoordination
¢ Projektplanung, Projektfinanzierung;
Ablauf- und Terminplanung, Kostenplanung;
Ressourcenmanagement, Risikomanagement
Stakeholdermanagement
Konfliktmanagement, Verhandlungsfuhrung,
Selbstmanagement, Motivation, Prasentation

Softskills

Ausgepragte analytische Fahigkeiten
Konsequentes ergebnisorientiertes Arbeiten
Hohe Integrations- und Teamféhigkeit
Kommunikationsstark; Kundenorientiert

Fremdsprachen

Englisch
Russisch — Grundkenntnisse
Spanisch — Grundkenntnisse
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

EDV-Erfahrung

seit 1993

Einsatzort bevorzugt NRW; Europaweit remote

Branchen Banken, Behorden, Justiz, Industrie, Telekommunikation,
Logistik & Transport, Gesundheitswesen; IT-Dienstleister,
Energieversorger/Bergbau, Versicherungen, Automobil

Ausbildung:

1978-1988 Polytechnische Oberschule
Abschluss ,sehr gut*

1988-1991 Lehre mit Abschluss ,Facharbeiter flr Schreibtechnik"

Zertifizierungen:

2010 Prince2 Practitioner Certificate (APMG)

Prince2 Foundation Certificate (APMG)

ITIL V3 Foundation Certificate in IT Service Management
2009 Certified Project Management Associate (IMPA)

Zertifizierter Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)
2006 Foundation Certificate in IT Service Management (ITIL V2)
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Weiterbildung:

2020

“Hardening Microsoft Environments”
“Microsoft Azure: Sicherheit”

“Sicherheit Windows Server 2016 / 2019”
“Microsoft Azure Active Directory”

2019

“Windows Server 2019 Active Directory: Aufbau, Installation und
Konfiguration®

“Windows Server 2019: Active Directory — Enterprise
Administration”

2016

“Exchange Migration zu Office365”
“Active Directory Federation Services”

2015

“Microsoft IT Camp: Infrastruktur-Modernisierung mit Windows
Server 2012 R2, Office 365, Microsoft Azure”

“Azure Active Directory: Identitats- und Zugangsmanagement*
“Configure Azure Active Directory Premium features”
“Windows 10 Technologie”

2014

“Windows Server 2012 — Active Directory”
“Transition to Windows Server 2012”

2011

“Berlitz Total Immersion ®” Englisch

2010

"Prince2 Practitioner"
"Prince2 Foundation"
"ITIL V3 Foundation Certificate in IT Service Management"

2009

»Active Directory Disaster Recovery"

»1roubleshooting Active Directory"

»Konfigurieren von Windows Server 2008 Active Directory*
,Projektmanagement-Fachmann“ der GPM/IPMA
,Managementtraining (Rhetorik, Konfliktmanagement,
Mitarbeiterfuhrung, Verhandlungsfiuhrung)"

2007

,Microsoft Office System und Windows Vista Deployment-
Szenarien in komplexen Umgebungen®

-Exchange Server 2007 - Design, Migration, Hochverfligbarkeit
und Disaster Recovery*

2006

"Gruppenrichtlinien in Windows Vista"
"AD-Automation mit VB-Script"

2005

“Novell Netware and Windows Server 2003 - Migration und
Interoperabilitat”

2004

,Microsoft Sicherheitstraining”

,Windows 2003 Small Business Server”
,Deployment von Exchange 2003”

.intensiv Workshop MS Exchange Server 2003*
»Microsoft CRM Application®

.Microsoft CRM Customizing inkl. SDK*

.Microsoft CRM Installation and Configuration”
.Relevanz der IT-Security fur Geschaftsprozesse®
.Migration auf Windows Server 2003
»Gruppenrichtlinien mit dem Windows Server 2003"

2003

.Bereitstellung und Verwendung einer Public Key Infrastruktur
(PKID)"
"Migration auf Windows Server 2003 und Active Directory"

Seite 3 von 23

Stand: 05/2022




Beraterprofil Beatrice Ombeck

Definitionen:

Grundkenntnisse
erweiterte Grundkenntnisse
Spezielle Kenntnisse
Professionelles Wissen
Experten-Wissen

Betriebssystemwissen:

Windows Client EW | NT 4.0 bis Windows 11
Windows Server EW | NT 4.0 bis 2022
HP-UX PW

Linux PW

Programmiersprachen:

Powershell PW

VB-Script PW

Standardsoftware:

Microsoft Office EW | Office 365

Microsoft Project PW

Microsoft Visio PW

GPA von NetlQ EW |Friher FAZAM 2000 / Gruppenrichtlinienverwaltung
ADMT EW | Active Directory Migration Tool
AGPM EW | Advanced Group Policy Management
Tools / Analyse:

Mimikatz PW

BloodHound PW

PingCastle PW

Purple Knight PW
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

01.20 — heute Active Directory Beratung / Mentoring
Branche: diverse Kunden
Aufgabenschwerpunkte:
- Active Directory Security (Admin Tier Model, Admin
Forest, PAW, Jump-Host, LAPS, Hardening DCs)
- Doméanenubergreifendes Berechtigungskonzept
- Workshop ,Active Directory Security”
- Workshop ,Namenskonventionen®
- Active Directory Reorganisation
Plattform/Software:
Windows Server 2012, Windows Server 2016, Windows
Server 2019, Scripting (Powershell)
12.19 — heute Fileservices

Branche: Energieversorger
Aufgabenschwerpunkte:

- Erstellung Konzeption neue Fileservices

- Design neue Struktur der Fileservices

- Erstellung Berechtigungskonzept fur Fileservices

- Automatisierte Anlage der neuen Strukturen und
Berechtigungen

- Unterstitzung bei der Migration der Daten

Plattform/Software:
Windows Server 2012, Windows Server 2019, ABE
Scripting (Powershell)
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

10.18 — heute

Redesign Active Directory — Migration in die neue
Doméne

Branche: Energieversorger
Aufgabenschwerpunkte:

Aufbau eines mandantenfahigen Active Directory inkl.
Berlcksichtigung mandantenfahiger Namens- und
Gruppenkonventionen, OU-Design und Umsetzung
unterschiedlicher Administrationsrollen

Erstellung Active Directory Design-Konzept
Erstellung Namens- und Gruppenkonzept

Erstellung Administrations- und Sicherheitskonzept
Konzeption Secure Admin Hosts

Durchfiihrung von Workshops

Konzeption, Planung, Test und Umsetzung der
Doméanenmigration

Entwurf von Losungsdesign und Migrationsstrategien
Erstellung des technischen Migrationskonzepts fur
Benutzer, Gruppen, Computer, Server, Gruppenrichtlinien
und Skripte unter Beriicksichtigung aller
Ressourcenzugriffe

Betrachtung der Fallbackszenarien

Entwicklung und Customizing der Migrationstools
Automatisierung der Migrationsverfahren
Durchfiihrung der Migration

Unterstltzung bei der Endbenutzerkommunikation

Plattform/Software:

Windows Server 2012, Windows Server 2016, Windows
Server 2019, Windows 10, Microsoft 365, ADFS, ADMT
Scripting (Powershell, VB-Script)
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

02.18 — heute Kurzprojekte im Bereich Infrastruktur, Active Directory,
Azure, Office365 und Migration
Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeptreviews, Konzeption

- AD-Review

- Analyse und Optimierung bestehender Infrastrukturen

- Aktualisierung der bestehenden Dokumentationen

- Konsolidierung von Gruppenrichtlinien

- Erstellung von Gruppen- und Administrationskonzepten

- Prozessdesign / Erarbeiten von Workflows fir
wiederkehrende Administrationsaufgaben

- Absicherung der Active Directory Infrastruktur

- Durchfiihrung von Workshops zum Thema ,Active
Directory Sicherheit*

- Erarbeiten von Reorganisationsstrategien fur Active
Directory Infrastrukturen

Plattform/Software:

Windows Server 2012, Windows Server 2016, Windows
Server 2019, Office 365, Azure Active Directory, ADFS, PAM
Scripting (Powershell, VB-Script)

09.17-01.18 Reorganisation Active Directory

Branche: IT-Dienstleister im Bankenwesen
Aufgabenschwerpunkte:

- Analyse der bestehenden AD Infrastruktur

- Konsolidierung von OU’s und Gruppenrichtlinien

- Umsetzung von Handlungsempfehlungen und
Sicherheitsvorgaben aus dem ADRep von Microsoft

- Koordination der Konsolidierungs- und
Migrationsaktivitdten beim Service Provider

Plattform/Software :
Windows Server 2012, Active Directory, Visio, VB-Script,
Powershell

Seite 7 von 23 Stand: 05/2022



Beraterprofil Beatrice Ombeck

03.17-01.18

Aufbau Frontend Storage Management
Branche: IT-Dienstleister im Bankenwesen
Aufgabenschwerpunkte:

- Projektplanung und -steuerung

- Konzeptentwicklung und Einfihrung von Storage/Data
Management Prozessen

- Analyse der bestehenden Infrastruktur (Active Directory,
Windows Fileserver, Prozesse)

- Klarung der Ownership von Daten mit Providern,
internen und externen Kunden

- Konzeptentwicklung fur den Aufbau einer
mandatenbasierten Fileablage

- Erstellung Betriebshandbuch

Plattform/Software :
Windows Server 2008, Windows Server 2012, Varonis
DatAdvantage, Treesize Professional, Active Directory, Visio

01.15-02.17

Kurzprojekte im Bereich Infrastruktur, Active Directory,
Azure, Office365 und Migration

Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeptreviews, Konzeption

- AD-Review

- Analyse und Optimierung bestehender Infrastrukturen

- Aktualisierung der bestehenden Dokumentationen

- Konsolidierung von Gruppenrichtlinien

- Erstellung von Gruppen- und Administrationskonzepten

- Prozessdesign / Erarbeiten von Workflows ftir
wiederkehrende Administrationsaufgaben (User Account
Provisioning)

- Umsetzung von Sicherheitsvorgaben
(Berechtigung und Audit)

Plattform/Software :

Windows Server 2008, Windows Server 2012, Office 365,
Azure Active Directory, ADFS

Scripting (Powershell, VB-Script)
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Projekte / Erfahrungen:

10.14 - 12.14

Beratung im Rahmen einer laufenden Active-Directory-
Migration

Branche: IT-Dienstleister im Gesundheitswesen
Aufgabenschwerpunkte:

Prifung des Migrationsverfahrens (Vorgehen bei der
Konten- und Ressourcenmigration)

Automatisierung der Migration

Problemlésung in den Bereichen Exchange, Outlook,
Ressourcenzugriffe

Durchfiihrung der Ressourcenmigration
Durchfiihrung spezieller Migrationsaufgaben

Plattform/Software :
Windows Server 2008, Windows Server 2012, Windows 7,
Exchange 2010, ADMT, Scripting (Powershell, VB-Script)
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

04.12. - 08.13

Design mandantenfahiges Active Directory; Konzeption
und Durchfihrung der Domé&nenmigration

Branche: Versicherung
Aufgabenschwerpunkte:

Aufbau eines mandantenfahigen Active Directory inkl.
Berlcksichtigung mandantenfahiger Namens- und
Gruppenkonventionen, OU-Design und Umsetzung
unterschiedlicher Administrationsrollen Gber automatisierte
Delegationsrollen

Erstellung Active Directory Design-Konzept

Erstellung Namens- und Gruppenkonzept

Erstellung Administrationskonzept inkl. Automatisierung
und Auditing

Durchfiihrung von Workshops

Konzeption, Planung, Test und Umsetzung der
Domanenmigration

Entwurf von Losungsdesign und Migrationsstrategien
Erstellung des technischen Migrationskonzepts fiir
Benutzer, Gruppen, Computer, Server, Gruppenrichtlinien
und Skripte unter Bericksichtigung aller
Ressourcenzugriffe

Betrachtung der Fallbackszenarien

Entwicklung und Customizing der Migrationstools
Automatisierung der Migrationsverfahren

Durchfiihrung der Migration

Unterstitzung bei der Endbenutzerkommunikation

Steuerung Teilprojekt Active Directory
(Ressourcenplanung, Zeit- und Ablaufplanung,
Berichtswesen)

Plattform/Software :

Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Lotus Notes, DFS, Exchange 2003, ADMT, PES,
Scripting, Safeboot
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

08.12-12.12. Einfihrung Windows 7
Branche: Versicherung
Aufgabenschwerpunkte:

Analyse bestehender Gruppenrichtlinien und lokaler
Sicherheitsrichtlinien

Analyse aktueller Clientkonfigurationen

Definition neuer Konfigurationstypen fir Innen- und
AuRRendienst

Erstellung neues Clientdesign

Konsolidierung bestehender Gruppenrichtlinien unter
Berticksichtigung neuer Features

Umsetzung der Sicherheitsvorgaben Uber
Gruppenrichtlinien (Applocker, Bitlocker, Firewall,
Devicemanagement)

Plattform/Software :
Windows XP, Office XP, Windows 7 Enterprise, Office 2010

02.12. - 03.12. Vorstudie zur Doménenmigration im Rahmen der
Konsolidierung zweier Infrastrukturen

Branche: Versicherung
Aufgabenschwerpunkte:

- Detailanalyse der Ausgangssituation

- Aufzeigen von Migrationsvarianten und —szenarien

- Migrationsplanung

- Beschreibung der Arbeitspakete im Bereich Active
Directory und Domanenmigration

- Durchfiihrung von Workshops

- Aufwandschatzung

- Ablauf- und Terminplanung

Plattform/Software :
Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Lotus Notes, DFS, Exchange 2003
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08.11 -07.12

Active Directory Design im Rahmen der Modernisierung
der Infrastruktur

Branche: IT-Dienstleister / Behorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Detailanalyse der Ausgangssituation

- Ist-Aufnahme und Empfehlungen zur Konsolidierung der
Gruppenrichtlinien

- Ist-Aufnahme der OU-Struktur und Verifizierung der neuen
Planungen, Aufbau der neuen OU-Struktur

- Ist-Aufnahme der aktuellen Replikationsstruktur, Analyse
der Anforderungen aus den Teilprojekten, Verifizierung der
Netzwerkinfrastruktur; Neudesign Replikation

- Dimensionierung der neuen Domanencontroller, FSMO

- Definition der Administrationsrollen

- Erstellung Architekturkonzept Active Directory

- Erstellung Designkonzept Active Directory

- Erstellung Migrationskonzept Active Directory, Windows
Server 2008 R2

- Durchfiihrung von Workshops (Advanced Group Policy
Management, Security Compliance Manager)

- Wissenstransfer

Plattform/Software :

Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Windows 7, Advanced Group Policy Management
(AGPM), Security Compliance Manager (SCM), SCCM,
Sharepoint, Exchange 2010
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

07.11-11.11

BetriebslUberfihrung eines Windows 7 / Windows Server
2008 Migrationsprojekts (operational Handover)

Branche: IT-Dienstleister / DIY
Aufgabenschwerpunkte:

- Projektplanung, Projektsteuerung

- Ablauf- und Terminplanung, Ressourcenplanung

- Analyse der bestehenden Betriebsprozesse

- Erstellung Handoverkonzept

- Planung von TrainingsmafRnahmen fir den Handover

- Durchfiihrung von Workshops

- Definition von Services

- Unterstitzung bei der Ausarbeitung der Service Level
Agreements

- Erstellung Betriebskonzept / Betriebshandbiicher

- Unterstitzung bei Rolloutplanung / Migrationsplanung

Plattform/Software :

Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Windows 7, DSM 7.0, Lumension Application Control,
Sophos, Notes, HP OMW, Nagios

Tools:
MS Project, MS Office 2010, Visio, Projectplace

01.11 -02.11

Consulting fir eine Doméanenmigration im Rahmen der
Wiedereingliederung eines Tochterunternehmens

Branche: Energieversorger
Aufgabenschwerpunkte:

- Detailanalyse der Ausgangssituation
(Print, File, Mail, Sharepoint, Active Directory,
Logonscripte, Gruppenrichtlinien)
- Grobkonzept der Benutzer- und Ressourcenmigration
- Entwurf von Lésungsdesign und Migrationsstrategien

Plattform/Software:
Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Windows 7, Sharepoint, Exchange Server 2003
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11.09 -12.10

Benutzer- und Ressourcenmigration in eine neue
Windows 2008 Domane (Server- und Clientmigration)

Branche: IT-Dienstleister / Energieversorger
Aufgabenschwerpunkte:

Konzeptionierung, Planung und Umsetzung einer
Migration eines Kunden in eine neue Doméane
Detailanalyse der Ausgangsituation

Ermittlung und Dokumentation aller Schnittstellen
Abstimmung mit allen betroffenen Fachabteilungen bei der
Migration

Entwurf von Lésungsdesign und Migrationsstrategien
Erstellung des technischen Migrationskonzepts
Betrachtung der Fallbackszenarien

Entwicklung und Customizing der Migrationstools
Automatisierung der Migrationsverfahren

Erstellen von Namenskonventionen

Design OU-Struktur

Plattform/Software:

Windows Server 2003, Windows Server 2008 R2, Windows
XP, Windows 7, ILM 2007, MOSS (Sharepoint), Exchange
Server 2003, ADMT 3.x, VB-Script

10.07 - 10.09

Elternzeit;

Qualifizierungen;

Kurzprojekte bei Altkunden im Bereich Windows Server und
Active Directory

03.07 — 09.07

Mobiler Zugang; Servermigration Windows 2000 Server
nach Windows Server 2003, Disaster Recovery
Konzeption

Branche: Bundesbehorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Installation / Konfiguration Terminalserver

- Bereitstellung der Applikationen auf Terminalserver

- Konfiguration OWA unter Exchange 2003

- Test Terminalserver-Clients

- Anpassung Gruppenrichtlinien

- Disaster Recovery Konzeption fir Windows Server 2003,
Active Directory und Exchange 2003

- Migration der Server nach Windows Server 2003

- Migration der Applikationen der Anwendungsserver

- Dokumentation der Server und des Netzwerks

Plattform/Software:

Windows Server 2000, Windows Server 2003, Terminalserver,
NCP Secure VPN Gateway, NCP Secure Gov Net Client,
Exchange Server 2003, SQL-Server 2000, HP Dataprotector
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08.06 — 11.06

Migration Windows 2000 nach Windows Server 2003
sowie Migration Exchange 2000 nach Exchange 2003

Branche: Bundesbehérde
Aufgabenschwerpunkte:

- Migrationsplanung (Ablaufplanung, Abhangigkeiten,
Voraussetzungen)

- Migrationskonzeption Exchange 2003 inkl. Fax

- Migrationskonzeption Active Directory

- Grundinstallation der Server (BS, Virenscanner, Backup)

- Durchfuihrung der AD-Migration

- Installation / Konfiguration Exchange 2003

- Ubernahme der Postfacher und Offentlichen Ordner

- Integration der Faxlésung

- Uberarbeitung / Anpassung der Gruppenrichtlinien

Plattform/Software:

Windows Server 2000, Windows Server 2003, Exchange

Server 2003, Officemaster fur Exchange, HP Dataprotector

08.06

Mobiler Zugang
Branche: Bundesbehorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeption
(insbh. Betrachtung von Sicherheitsaspekten und
Administrierbarkeit, Definition von
Anschlussvoraussetzungen; Definition der unterstitzten
Dienste; Technische Konfiguration)

Plattform/Software:

Windows Server 2003, Windows XP, NCP Secure VPN
Gateway, NCP Secure Gov Net Client, Exchange Server
2003, Outlook Web Access

05.06

Einfihrung MS Zertifikatsdienste fur EFS
Branche: Bundesbehorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeption

Plattform/Software:
Windows Server 2000, Windows XP
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09.05-12.05 Migration der Clients nach Windows XP
Branche: Bundesbehorde
Aufgabenschwerpunkte:
- Clientkonzeption (u.a. Berechtigungskonzept, Gruppen-
richtlinien, SP2-Firewall, Remotecontrol, Benutzerdesktop)
- Umsetzung Berechtigungskonzept
- Konzeption der Koexistenz Windows 2000 / Windows XP
- Termin- und Migrationsplanung,
Pilotunterstiitzung, Fehlerbereinigung
Plattform/Software:
Windows Server 2000, Windows 2000 Professional, Windows
XP, Exchange 2000, Netinstall
03.05 - 06.05 Weiterbetrieb NT4-Clients in der Windows 2003-
Infrastruktur
Branche: Telekommunikation / Dienstleistung
Aufgabenschwerpunkte:
- Erstellung einer Machbarkeitsanalyse fir den Weiterbetrieb
- Aufzeigen von Abhéangigkeiten und Schnittstellen zu anderen
Projekten
- Erarbeiten moéglicher Konsolidierungs- und Migrations-
szenarien
- Sicherstellung der Nutzung der Infrastrukurdienste (Logon,
Home- und Groupshare, Email, Host, Printservices,
Remotezugang, Internet)
- Aufwandsschatzungen und Risikobetrachtungen
- Abstimmung mit Linie und Schnittstellen
Plattform/Software:
Windows Server 2003, Active Directory, Exchange 2000 /
2003, Windows NT4 Client und Server
07.04 —02.05 Mehrere Kurzprojekte im Bereich Active Directory

(Replikation, Namenskonventionen, Automatisierung,
Datenablage, Anbindung Softwaremanagement) und
Exchange 2003 (OWA, RPC over HTTP, Interorg Replication,
Anbindung Ferrari-Fax) bei Altkunden durchgefihrt und
Supportanfragen bearbeitet.
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Projekte / Erfahrungen:

02.04 - 06.04

Einfihrung Windows Server 2003 und Client Windows XP
Migration Novell NDS nach Active Directory

Branche: Gesundheitswesen
Aufgabenschwerpunkte:

- Projektplanung

- Planung der Serverrollen, Ausstattung, Plattenaufteilung

- Active Directory Design (DNS, OU-Design, AD-Objekte)

- Erarbeitung von Namens- und Gruppenkonventionen

- Migrationsplanung (MSDSS, FMU und Scripten)

- Konzeption Laufwerk- und Druckermapping Uber zusatzliche
Benutzer- und Gruppenattribute im Active Directory Schema

- Installation und Konfiguration der Windows Server 2003,
Konfiguration Active Directory und DNS

- Durchfiihrung der User- und Ressourcenmigration

- Unterstlitzung beim Design des Windows XP-Clients
(Group Policy Design)

- Ubernahme der bestehenden Server in AD-Domane,
Umsetzung der Berechtigungen

Plattform/Software:

Windows Server 2003, Active Directory, Microsoft Directory
Synchronization Services (MSDSS), File Migration Utility
(FMU), Novell NDS, pcAnywhere, HP Omniback, GPMC

11.03 -12.03

Dokumentation und Optimierung der IT-Infrastruktur
Branche: Bundesbehotrde
Aufgabenschwerpunkte:

- Dokumentation der kompletten IT-Infrastruktur, insbesondere
Netzwerk, Server, Clientdesign, Active Directory, File- und
Berechtigungsstruktur

- Einfihrung Microsoft Software Update Service fur
automatischen Download und Verteilung der aktuellen
Microsoft Servicepacks, Patches und Hotfixes

- Erstellung Disaster Recovery Konzept fur Windows 2000
Server, Microsoft Exchange 2000 und Active Directory

- Durchfiihrung Disaster Recovery Test

- Aufbau von Testszenarien fur Digitale Signierung inkl.
Microsoft Zertifikatserver

Plattform/Software:

Windows 2000 Server, Exchange 2000, Active Directory,
FerrariFAX Officemaster, Internet Information Server, GPMC,
Netinstall, HP Omniback, Symantec Antivirus
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Projekte / Erfahrungen:

07.03-10.03

Migration Windows NT 4.0 nach Windows 2000
Branche: Bundesbehorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Migrationsplanung, Projektplanung

- Konzeption Active Directory, OU-Design

- Erstellung von Gruppen- und Namenskonventionen

- Erarbeitung und Umsetzung einer neuen Dateiablage- und
Rechtestruktur

- Installation und Konfiguration der Server (incl. Patches,
Virenscanner, Backupclients, Remotecontrol)

- Aufbau des Active Directory (FSMO, DNS, WINS, DHCP)

- Durchfiihrung der User- und Ressourcenmigration

- Installation und Konfiguration Exchange 2000

- Migration der Postfacher und Offentlichen Ordner von
Exchange 5.5 nach Exchange 2000

- Installation und Konfiguration des Ferrari-Faxconnector
,Officemaster”

- Migration der Serveranwendungen (u.a. SQL-Datenbanken,
Websites)

- Unterstitzung beim Clientdesign durch Konfiguration
verschiedener Benutzergruppen lber Group Policies

- Unterstlitzung bei der Paketierung der Clientsoftware mit
Netinstall

- Erstellung verschiedener Administrationsrollen, Umsetzung
der Berechtigungen im Active Directory und Exchange 2000

Plattform/Software:

Windows NT 4.0, Windows 2000 (Advanced) Server,
Windows 2000 Professional, Exchange 5.5, Exchange 2000,
Active Directory, FerrariFAX Officemaster, Internet Information
Server, GPMC, Netinstall, MS SQL-Server 2000; HP
Omniback, Symantec Antivirus
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Projekte / Erfahrungen:

08.01 - 06.03

Unterstltzung bei der Einfihrung der neuen Infrastruktur;
Migration von Windows NT 4.0 nach Windows 2000

Branche: Telekommunikation, Logistik & Transport
Aufgabenschwerpunkte:

- Beurteilung und Optimierung von bestehenden Konzepten
- Konzeption der Migration von ca. 350 NT-4.0 Doménen
in eine Windows 2000 Doméne
(User- und Ressourcenmigration)
- Konzeption des doménenibergreifenden Ressourcenzugriffs
wahrend der Migrationsphase
- Erstellung Rollendefinition anhand der Administrations-
und Benutzerprozesse unter Windows 2000 / Windows XP
- Erstellung Fallbackkonzept fur User- und
Ressourcen- migration
- Group Policy Konzept incl. Prozessdefinition fr Erstellung,
Abnahme und Integration der GPO'’s ins Active Directory;
Erstellung von Implementierungsrichtlinien fur Entwickler
- Zentrale Koordinationsstelle fir GPO-
Management; Durchflihrung der Qualitatssicherung der
Group Policies
- Test, Evaluierung und Einfihrung eines GPO-
Management- tools
- Gesamtkoordination zwischen den Teilprojekten
Client Desktop XP, Softwaremanagement, Usermigration,
GPOs
und Scripte fur den Clientrollout Windows XP
- Planung einer Integrationsumgebung (Active Directory
Forest) fir die Qualitatssicherung der Softwareprodukte des
zentralen Softwaremanagements mit dem Produkt Radia
von Novadigm in Verbindung mit Group Policies
(Prozesse, Organisation, technische Umsetzung)

Plattform/Software:

Windows NT 4.0, Windows 2000 Server, Windows XP
Professional, Exchange 5.5, Exchange 2000, Active Directory,
FAZAM 2000, GPMC
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Projekte / Erfahrungen:

06.01

Konzeption Migration HP Openmail nach Exchange 5.5
Branche: Behdrde
Aufgabenschwerpunkte:

- Planung Postfachserver

- Planung Offentliche Ordner Struktur

- Modifizierung des MAPI-Profiles am Client
- Planung Clientkonfiguration

- Schulung Anwendungsbetreuer

Plattform/Software:
Windows NT4, Exchange 5.5 Server, Outlook 2000

04.01 - 05.01

Konzeption der Migration auf Windows 2000, Planung der
Einfihrung von Exchange 2000

Branche: Behorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Istanalyse des ATM-Netzwerkes, der Server, Dienste

- Erstellung eines Sollkonzepts

- Konzeption einer "In Place"-Migration auf Windows 2000

- Konzeption einer Migration durch Umstrukturierung und
Aufbau einer neuen Domane

- Planung Active Directory

- Wiederherstellungszenario

- Konzeption Einfiihrung Microsoft Exchange 2000 Server

Plattform/Software:
Windows NT 4, Windows 2000, Exchange 2000 Server,
Omniback, Microsoft Office 2000, Visio 2000, Projekt 2000

03.01

Remoteinstallationsservice unter Windows 2000
Branche: IT-Dienstleister
Aufgabenschwerpunkte:

- Installation und Konfiguration des RIS-Servers

- Implementation in das Active Directory

- Vorbereitung und Test der Windows 2000 Professional-
Installation

Plattform/Software:
Windows 2000 Advanced Server, Windows 2000 Professional
Microsoft Office 2000
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Projekte / Erfahrungen:

02.01

Austausch des Betriebsmasters -
Advanced-Server Windows 2000

Branche: IT-Dienstleister
Aufgabenschwerpunkte:

- Installation des neuen W2K-Servers

- Anderungen der Betriebsmasterrollen

- Installation des neuen Exchange 2000 Servers

- Migration der Postfacher

- Installation u. Konfiguration Backup und Antivirensoftware

Plattform/Software:
Windows 2000 Advanced Server, Microsoft Exchange 2000,
ADSI Edit, ArcServe 2000, Inoculan

01.01

Konzeption und Konfiguration des Intranet
Branche: Behdrde
Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeption eines Intranets mit Konzeptions-/Testweb
- Installation und Konfiguration des Webservers
- Implementierung der Rechte

Plattform/Software:
Windows NT 4.0, MS Internet Information Server, Microsoft
Frontpage 2000

07.00 -12.00

Administration IT-Infrastruktur eines User-Helpdesk
Branche: Bundesbehotrde
Aufgabenschwerpunkte:

- Systemverwaltung HPUX und Windows NT 4.0

- Clustermanagement

- Backupmanagement

- Softwareverteilung incl. Scripterstellung

- Erstellen von automatisierten Clientinstallationen
- Datenbankverwaltung

- Anwendersupport

Plattform/Software:

HPUX 11.0, Windows NT 4.0, MCServiceGuard, ArcServe,
Omniback, CA-Unicenter TNG, Ghost, Informix,

MS SQL Server, MS Exchange 5.5
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Projekte / Erfahrungen:

10.99 - 06.00

Administration
Branche: IT-Dienstleister
Aufgabenschwerpunkte:

- Systemverwaltung HPUX, Linux und Windows NT 4.0

- Backupmanagement

- Netzwerkmanagement (Verwalten von WAN-Anbindungen)

- Systemmanagement incl. Softwareverteilung und
Inventarisierung

- Installation und Verwaltung der Intranet-/Internetserver

- Verwaltung Webhosting

- Firewalladministration

- 2nd-Level-Support

Plattform/Software:

HPUX 11.0, Windows NT 4.0, LINUX, ArcServe,
CA-Unicenter TNG, MS Office, IS 4.0, squid, MS Exchange-
Server 5.5

12.99 - 02.00

Implementation einer Systemmanagementumgebung mit
den Funktionen:

- Eventmanagement

- Netzwerkiberwachung

- Performancemanagement
- Softwareverteilung

- Inventarisierung

- Backupmanagement

- Virenschutz

- RemoteControl

Plattform/Software:
CA-Unicenter TNG

10.99 - 11.99

Konzeption und Migration der IT-Umgebung von 2 Firmen
auf eine einheitliche IT-Infrastruktur

Branche: IT-Dienstleister
Aufgabenschwerpunkte:

- Ist-Analyse aller installierten System- und
Softwarekomponenten

- Erstellung eines Konzepts zur Optimierung und
Konsolidierung

- Migration einschlief3lich Einbindung in den
Netzwerkverbund

Plattform/Software:
Windows NT 4.0, Microsoft Exchange Server 5.5
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Beraterprofil Beatrice Ombeck

Projekte / Erfahrungen:

03.98 — 09.99

Administration
Branche: Behorde
Aufgabenschwerpunkte:

- Installation und Konfiguration von Servern und PC’s

- Uberwachung des heterogenen Systembetriebs

- Backupmanagement

- Beratung und Unterstutzung der Anwender und der
Anwenderbetreuerinnen (2nd-Level-Support)

- Entwurf von Programmen, Scripts zur Softwareverteilung
und Client-Verwaltung, Verzeichnis- und Zugriffsstrukturen

- Auswahl und Test von Anwendungs- und Systemsoftware
sowie von Tools zur Netzwerk- und Systemverwaltung

- Optimierung des gesamten Einsatzkonzeptes, der
Serverkonfiguration und des Ressourcenzugriffs

Plattform/Software:
HPUX, SCO-Unix und Windows NT 4.0, ArcServe, IIS 4.0,
MS Proxy 2.0, MS Exchange Server, Inoculan, HP Openview

06.93 - 02.98

Administration / Migration
Branche: Behdrde
Aufgabenschwerpunkte:

- Konzeption und Migration der Systeme von
Windows NT 3.51 auf NT 4.0

- Programmierung von Anwendungen im Bereich Winword
und Access

- Support fur die Anwender

- Schulung der Anwender in den Betriebssystem und
Standartsoftware

- System- und Netzwerkiiberwachung

- Erstellung und Durchfiihrung eines
Datensicherungskonzepts

Plattform/Software:
Windows NT 3.51, Windows NT 4.0, HP-UX 10.10, MS
Windows 3.x, ArcServe
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